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Uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin karar alma, degerlendirme ve
stirekli iyilestirme siireglerinin, agirhkli olarak kurum ici dinamikler

Uzaktan egitim siireglerine iligkin karar ve iyilestirme adimlarinda,
Ogretim elemanlar: ve ilgili idari birim temsilcilerinin goriislerinin
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bulunmamasi, gergeklestirilen n gkt ve k larinin
sayisal olarak izlenmesini giiglestirmektedir.

belirlenmesi ve dénemsel olarak raporlanmasi.
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